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HORARIOS

Q G Aula virtual:

0t Z200mM === Horarios flexibles

INICIO:

ﬁ Grupo 1: MIE 08 FEB

Grupo 2: SAB 11 FEB

Intensivo: Certificate ahora.
Acelerado: 4 semanas.
Regular: 8 semanas.

clases asincronicas

DOCENTES —] >
— 1| CERTIFICACION
DE PRIMER NIVEL l|§§ OFICIAL . OR
Altos funcionarios en distintos - 240 horas academicas
ministerios quienes - Validado a nivel nacional
actualmente vienen para concursos publicos y

gestionando el Estado. ascensos.
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MALLA
CURRICULAR (©) 955 251 690

GESTI(:)N DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA
GESTION PUBLICA POR RESULTADOS.

MODULO » Principio de legalidad VS P_rjncipio de libertad.
|  El proceso de modernizacion del Estado.

* Normativa de relevancia en la nueva ley del servicio
civil. Ley n°® 30057.

EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTI(')’N DE
RECURSOS HUMANOS Y LA ORGANIZACION
DEL ESTADO

MODULO o Reforma del Servicio Civil en el Peru.
[l e Servicio Civil: diagndstico y caracteristicas.
o El sistema administrativo de gestion de recursos
humanos.

REGIMENES LABORALES DEL SECTOR PUBLICO

e Evolucion del Servicio Civil en el Peru.
e Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera

MODULO

1 Administrativa.
e El Contrato de Trabajo.
e |La Remuneracion.

GESTION DEL RENDIMIENTO Y DE LA
CAPACITACION

e Conceptos Previos.
o Gestion Del Rendimiento.
o Gestion De La Capacitacion.
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DERECHOS COLECTIVOS DE LOS SERVIDORES

CIVILES
< Marco General De Los Derechos Colectivos.
MO[\)/ULO Sindicacion.
Negociacion Colectiva.

Huelga.

REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

. Reglas Sustantivas de la Responsabilidad Disciplinaria.
MODULO Investigacion Preliminar.
VI Fase sancionadora.
Recursos administrativos.

EL NUEVO REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL Y EL
TRANSITO DE LAS ENTIDADES

. Ruta legal de la reforma del Servicio Civil.
MODULO Requisitos para acceder al servicio civil.
VIl Incorporacion al servicio civil.
Las compensaciones.
Incompatibilidades por competencia funcional directa.

LA ORGANIZACION DEL SERVICIO CIVIL: MODELO
MODULO DE GESTION DE PUESTOS

VIl e El Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos

Humanos — SAGRH )
 Insumos para la elaboracion del MPP
o Etapas para la elaboracion del MPP

o Dependencia jerarquica y funcional
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PLANA
DOCENTE () 955 251 690

Master of Business Administrati on (MBA, Holanda).
Magister en Administracion Estratégica de
Empresas. Ingeniero Industrial. Ha sido sub
gerente de Gestion Humana en INDECOPI, director

»
~

e de la Oficina de Personal en la Asamblea Nacional

de Rectores (ANR), jefe de Desarrollo de Personal

‘ » y de Capacitacion en la Pontifica Universidad
D Catdlica del Peru (PUCP), jefe de Recursos

Humanos en CENTRUM-Catdlica, jefe del Area de

Ingeniero Industrial por la Universidad de Piura.  Capacitacion en Minera Aurifera Retamas S.A.
Magister en Administracion de Negocios por la  Actualmente se desempena como especialista en
Universidad de Lima. la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos de Ila Autoridad del Servicio Civil
| ALAN SALDANA BUSTAMANTE (s 1)

Maestria en Recursos Humanos y Desarrollo
Organizacional y en Gestion del Talento y de Ia
Capacitacion. Maestria en Gestion de Recursos
Humanos. Abogado. Se ha desempenado como jefe del
Equipo de Supervision y Control en la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos y Secretario Técnico
de los oOrganos instructores del procedimiento
administrativo disciplinario en el Ministerio de Salud. Ha
sido asesor técnico en gestidn de recursos humanos en
la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR). Ha
laborado como asesor en gestion de la capacitacion
(programas y actividades de formacion) en el Ministerio
de Educacion. Se ha desempenado como asesor en la
Oficina de Recursos Humanos de la Oficina de
Normalizacién Previsional (ONP). Actualmente es asesor

legal en la Contraloria General de la Repubilica. —

Magister en Gestion Publica. Abogado laboralista vy
administrativista. Ha laborado como asesor legal en el
Ministerio de Energia y Minas, en el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, en el Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, en la Secretaria General del
Ministerio de Salud, y en el Tribunal del Servicio Civil -
SERVIR. Ha sido vocero de la Ley Servir, designado por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) para Ia
_ . o difusion de la Reforma del Servicio Civil en distintas

Ingeniero electronico por la Universidad entidades del Estado. Actualmente es asesor en la Oficina
Nacional Mayor de San Marcos, Magister y General de Potencial Humano del Ministerio Publico.

Doctor en Ingenieria de Sistemas por la Docente en la Escuela Nacional de Administracion Publica
(ENAP) de SERVIR, en la Pontificia Universidad Catdlica del

— Peri (Programas de Formacién Continua), entre otras
prestigiosas instituciones a nivel nacional.

Ingeniero Industrial con especializacidon en
formulacidn, evaluacion, ejecucion,
seguimiento y gestion de proyectos




COLEGIO DE

IPEG | Instituto Peruano = ABOGADOS DE
de Gobierno © | LIMASUR

INVERSION (L) 955 251 690

DIPLOMADO ESPECIALIZADO CERTIFICACION UNICA CERTIFICACION DOBLE

PRECIO REGULAR S/ 50600 - S/50:00——

CORPORATIVO S/ 260.00 S/ 25.00

Certificacion uUnica: IPEG
Doble certificacion: IPEG + Colegio de Abogados de Lima Sur.

ACEPTAMOS TODAS LAS TARJETAS

S Pagos en oficina:

@m@ Di,g?(;,pb “ExPrESS Av. Rivera Navarrete 762,
| Piso 8, San Isidro, Lima.

CUENTAS BANCARIAS

}BCP} & Scotiabank
C. horros: 192-39581387-0-97 C. ahorros: 860-0109436
CARLOS CASTILLO PERALTA

INSTITUTO PERUANO

(Representante legal - IPEG)
DE GOBIERNO - IPEG

B
BBVA )) dg 7acoNacic’>n
C. ahorros: 0011-0153-0200769751 C. ahorros: 04-063-780028
CARLOS CASTILLO PERALTA

LIZET C. FLORES MILLA

'R e = o
(Directora ejecutiva de IPEG) (Representante legal - IPEG)

] Interbank R 098472482

yape
C. corriente: 200-3001648800 CARLOS CASTILLO PERALTA

INSTITUTO PERUANO
DE GOBIERNO - IPEG

9 946348231

" LIZET FLORES MILLA
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DIPLOMADOS (£955 251690

e Gestion Publica o INVIERTE . PE

o Administracion y Gestion Publica » Ofimatica Profesional

e Recursos Humanos y Ley SERVIR  Proyectos de Inversion Publica
e Contrataciones del Estado e Salud Ocupacional

e SIGA, SIAF y SEACE e SSOMA

e Derecho Administrativo o Ley N°27444 - LPAG - (ultimas
e Derecho Administrativo y PAS modificatorias)

 Derecho Laboral e Tributacion

o Legislacion y Fiscalizacion Laboral ¢ Redaccion de Documentos

e Seguridad y Salud en el Trabajo Oficiales en la Gestion Publica
e Nuevo Cdd. Proc. Pena
e Derecho Procesal Pena
e Derecho Tributario

e Delito Corrupcion Funcionarios iY MAS DE 70 ESPECIALIDADES!

o Estrategias Anticorrupcion

ESCRIBENOS

955 251690

2 DIPLOMADOS +1CURSO

ﬁ
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CAPACITACION PARA

ENTIDADES

iCUMPLE CON TU PDP!

MAS DE 11 ANOS CAPACITANDO
A LAS ENTIDADES PUBLICAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SU PDP.

MODALIDAD MODALIDAD
PRESENCIAL VIRTUAL EN VIVO

NUESTROS CLIENTES

Banco

#
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$ -- tv
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CORYE SUPERIOR DE JUSTICIA DE U
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M 5 P RED DE SERVICIOS DE
. —e v SALUD TRUJILLO
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’ . - B or !
PERU | Ministerio <>€ i o Eraagion
i i - Fiscalizacion
de Economia y Finanzas Rl ) iscatine

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE RONDOCAN

MAS DE 100 ENTIDADES QUE CONFIAN EN NOSOTROS

ESCRIBENOS

SOLICITA TU (Q 95E 251 690

COTIZACION
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IPEG, 11 anos impartiendo capacitaciones de alto nivel

]INSCRiBETE! iCapacitate con los

mejores docentes!

& .

)'.l’(." )
.
==

4 iCompara!

W 017346161

informes@ipeg.edu.pe

) www.ipeg.edu.pe
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